Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile ilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol
anlayigi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulagmasi ve tim bu siregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
uzerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan oncelikler ile baglant
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve géstergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere
ulagmak icin kaynak planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara

uygun bir bicimde faaliyetlerini surdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve
guclendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin
guglendirilmesi 6ngorilmektedir.

Defterdarhgimiza bagh muddurliiklerde, bagl oldugumuz genel muddrliiklerin stratejik amag
ve hedefleri agagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

» Stratejik Amag¢ Al: Ekonomide Dengelenmenin ve Bitce Disiplininin Saglanmasi,
Surdirdlebilir Bliyime ve Adaletli Paylasima Yonelik Ekonomik Degisim icin Maliye
Politikalarinin Belirlenmesine Katki Vermek ve uygulamak

e Stratejik Hedef: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini gliclendirmek, izlemek



Stratejik Amag¢ A4: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yiritilmesini, Mali Rapor ve Mali
istatistiklerin Uluslarasi Standartlara Uygun Olarak Hazirlanmasi ve Sunulmasini saglamak

e Stratejik Hedef: Bitlinlesik Kamu Mali Yénetim ve Bilisim Sistemine iliskin
fonksiyonlar gelistirmek ve yayginlastirmak.

Stratejik Amag A6: Etkin, etkili ve ¢6ziime odaklanmig hukuki danismanlik ve Muhakemat
hizmeti sunmak

e Stratejik Hedef: Dava ve icra takip siireglerini etkinlestirmek, miitalaa kapasitesini
gelistirmek
e Stratejik Hedef: insan Kaynaklar yénetimine uygun olarak Bkanlik personelinin
nitelik ve verimliligini artirmak
Stratejik Amag A7: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

e Stratejik Hedef: Stratejik Yonetim Anlayisini gliclendirme

1)Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

Bakanligimiz birimlerine ait hukuk ve ceza davalarini agmak ve bu davalan takip etmek, icra is ve
islemleri ile Bakanligimiz birimlerine ait idari davalarin takip edilmesi,

a)

b)

c)

d)

e)

Talep halinde Genel Biitce kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelere ait hukuk ve
ceza davalarini agmak ve bu davalar takip etmek, icra is ve islemlerini, idari davalarini takip
etmek,

METOP kayitlarinin giincellenmesi, veri temini ile istatistiki bilgilerin teminine elverisli hale
getirilmesi,

islemi biten dava ve icra takip dosyalarinin ilgili kurumlara gerekli bilgiler verilerek derhal arsiv
islemlerinin yapiimasi,

Denetim Yonetmeligi cercevesinde yapilacak yillik denetimlere esas olmak (izere tiim dava ve
icra takip dosyalarinin gozden gegirilerek eksik husus var ise tamamlanmasi ve denetime
elverigli hale getirilmesi,

Arsiv dosyalarinin diizenlenmesi, arsivin diizenli hale getirilmesi, arsive kaldirilan dosyalarin
gecikmeksizin arsiv sirasina konulmasi.

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

Genel Butgeye dahil dairelerde gelirlerin toplanmasi, giderlerin 6denmesi, deger ve
emanetlerin  alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin
muhasebelestiriimesi islemlerini mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasini saglamak,



b)

f)

g)

h)

b)

f)

g)

h)

Emanet hesaplarinda bekleyen tutarlardan zamanasimina ugrayanlarin hazineye irad
kaydedilmesini saglama,

Mudurlugumuze gelen harcama evraklarinin ydnetmelikte belirtilen siire icerisinde hak
sahiplerine 6denmesini saglamak,

Muhasebe sisteminden alinan hata kontrol raporlarinda tespit edilen hatalarin en kisa siirede
uygun muhasebe kayitlariyla diizeltilmesini saglamak,

Sosyal giivenlik prim 6demelerinin zamaninda SGK ya aktarilmasini saglamak,
Maaglardan kesilen emanetlerin zamaninda ilgili kurumlara génderilmesini saglamak,

Teminat mektuplarindan iadesi gerekenleri siresi gegmeden ilgili banka subesine
gonderilmesini saglamak,

Tam mali islemlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini saglamak.

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

insan kaynaklarini gelistirmek sureti ile kurumsal kapasitenin, dolaysiyla hizmet verimliliginin
artirlmasi amaciyla insan kaynaklari yonetimi anlayisi ¢ercevesinde planlama ve uygun
personel istihdami Bakanligin ama¢ ve hedeflerine ulagmasina katki saplayacagindan bu
yondeki planlama calismalarini gerceklestirmek

Insan Kaynaklari yonetimine uygun olarak Defterdarligimiz personelinin nicelik ve niteligini
artirmak ve gelistirmek amaciyla egitim planlamasi yapmak

Valilik atamali personelin atama nakil, 6zliik ve emeklilik islerini yapmak,

il kadrolarinin; dagitim, tahsis,tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak
Mudurlik personelinin her tiirlit mali ve sosyal haklarina iliskin islemleri yiiriitmek
Emekli olan personelin kimlik karti ve pasaport islemlerini yapmak,

Kurumda gorev yapmakta iken, emekli, istifa veya naklen atanma sureti ile gérevinden ayrilan
personel icin ilgililerden veya kurumca talep edilen belgeleri hazirlamak

Kurumsal yapimizi ve is yonetimlerimizi gelistirmek icin i¢ kontrol eylem planlarini zamaninda

ve gerektigi sekilde uygulanmasini saglamak zamaninda ve gerektigi sekilde uygulanmasini
saglamak

Defterdarliklar 2022 - 2023 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gére

Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

a)

b)

Her yil Ocak Ayinda Yénetim Kararlilik Beyani yayinlanacak, Ocak ve Temmuz Aylarinda alt
birim yéneticileri tarafindan kararlilik beyaninda yer hususlari degerlendirmek (izere birim
personeliyle degerlendirme toplantisi, Defterdar tarafindan kararlilik beyaninda yer alan
hususlari degerlendirmek tizere birim amirleriyle degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

Her yil Subat ayinda hassas gorevlere iliskin prosedirler belirlenerek personele
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c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

p)

q)

s)

duyurulacaktir.

subat Ayinda Defterdarlik islem siiregleri belirlenerek personele duyurulacaktir.

Her yil Subat Ayinda yetki ve imza devri yonergelerinin hazirlanmasi /giincellenmesi
saglanacaktir.

Her yil Mayis Ayinda Defterdarlik personeline uzaktan egitim kapist iizerinden online
olarak Etik Egitimi diizenlenecektir.

Eylil Ayinda idareci pozisyonunda olan Defterdarlik personeline uzaktan egitim kapisi
uzerinden i¢ kontrol farkindalik egitimi diizenlenecektir.

Eylil Ayinda Defterdarlik personeline risk yonetimi ve i¢c kontrol konularinda uzaktan
egitim kapisi tizerinden farkindalik egitimi diizenlenecektir.

Eylil ayinda Defterdarlik hizmet standartlar giincellenerek kamu hizmet standartlari tablosu
diizenlenecektir.
Eylul Ayinda Defterdarlik birim y6nergeleri ve gorev dagitim cizelgeleri giincellenecektir.

Her yil Ekim Ayinda i¢ kontrol 6z degerlendirme calistayr yapiimasina esas olmak uzere
anket yapilacaktir.

Her yil Ekim ayinda Defterdarlik islem Siiregleri giincellenecektir.

Her YiIl Kasim Ayinda i¢ kontrol 6z degerlendirme calistayi yapilmasina esas olmak iizere
Calistay Raporlar hazirlanacaktir.

Kasim Ayinda Defterdarlik gorev tanimlari giincellenecektir.

Her Yil Kasim Ayinda Defterdarlik Birimlerinde yatay ve dikey raporlama tablolari
hazirlanacak /glincellenecektir.

Kasim Ayinda Defterdarlik Birimlerinin islem Yonergeleri hazirlanacak /giincellenecektir.

Aralik Ayinda Defterdarlik Birimlerinin is planlari hazirlanacaktir.
Aralik Ayinda Defterdarlik Birimlerinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek iizere egitim
ihtiyag analizi anketi yapilacaktir.

2023 Yilh Subat Ayinda operasyonel risklerin belirlenmesi amaciyla Risk Degerlendirme
Tablolar diizenlenecektir.

2023 Yili Subat Ayinda operasyonel risk eylem planlarinin hazirlanmasina esas olmak iizere



Risk Eylem Plani hazirlanacaktir.

t) 2023 Yil Nisan, Temmuz ve Ekim Aylarinda Defterdarlik Birimlerinde Birim is Plani izleme
Raporu hazirlanacaktir.

u) 2023 Yil Agustos Ayinda Defterdarlik personeline Bilgi Glvenligi konusunda uzaktan egitim
kapisi Uzerinden video araciligiyla egitim diizenlenecektir.

Manisa Defterdar olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici
ve personelimizin de bu c¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti
gostermelerini 6nemle rica ederim.
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