MANISA DEFTERDARLIGI
ETIK KURALLARI
Kamu gorevlilerinin hizmet verdigi kisilere karsi sorumluluk bilinci igerisinde davranmasini saglayan etik davranis
ilkelerinin hayata gecirilmesini saglamak tizere 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun 2004 yilinda yiiriirliige girmistir.
Kanun etik davranis ilkelerini; saydamlik, tarafsizlik, diriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme seklinde
saymak suretiyle genel ¢ergeveyi ¢izmis, bunlar ve benzeri etik davranis ilkelerini belirleme gérevini Kamu Gérevlileri Etik

Kurulu’na verilmistir.
KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU TARAFINDAN BELIRLENEN ETiK DAVRANISLARKAMU
GOREVLILERINDEN BEKLENEN BASLICA ETiK DAVRANISLAR
Her zaman yiiksek etik standartlarin izleyiniz, kamu yarar1 dogrultusunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan
giivenini artirmak i¢in ¢aliginiz.
Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken, disaridan mal ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik
ilke ve degerlere uygun davraniniz.
Meslektaglariniza ve hizmetten yararlananlara igten saygi gosteriniz, tarafsiz ve adil davraniniz.
Meslektaslarinizin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate aliniz ve karar alma siirecine onlar1 da katiniz.
Meslektasglariizin yaptiklari iyi isleri takdir ediniz ve duyurunuz.
Kamu gorevini ve kaynaklarimi kisisel ¢ikar igin kullanmayiniz, akraba es-dost ve yakinlariizi kamu hizmetlerinden
ayricalikli olarak yararlandirmayiniz.
Muhtemel ve gergek ¢ikar ¢atigmalart konusunda dikkatli olunuz, kendinizin ve yakinlarinizin ¢ikar saglayabilecegi
durumlardan kagininiz.
Davranis ve kararlarinizdan dogacak sonuglarin sorumlulugunu iistleniniz.
Mal bildirimi formlarin1 zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurunuz.Mal varligiizda artig olmasi durumunda
bunu zamaninda bildiriniz.
Kamu gorevinin diginda gelir getirici bir iste ¢aligmayiniz.
Gorev yaptiginiz kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisi i¢ine girmeyiniz.
Gorev yapilan kurumla ig, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan hediye almayniz, size sunulan burs, seyahat,
ticretsiz konaklama ve yemek gibi imkanlardan uzak durunuz.
Ozel islerinizi mesai saatleri igerisinde yapmaktan kaciniiz.
Etik degerlere uygun 6rnek davranislar gosteriniz.
Davranislart etik ilkelere uymayan diger kamu calisanlarint uyariniz, sonug¢ alamaz iseniz durumu yetkili mercilere
bildiriniz.
KAMU YONETICILERINDEN BEKLENEN ETiK DAVRANISLAR
Yonetim gorevinizi yerine getirirken:
»  Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gorevlilere bildiriniz.
»  Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi olumlu bir ¢alisma

ortami olusturunuz.

»  Kurumunuzun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul ediniz.
Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini gdz dniine aliniz.
Tiim personele adil, tarafsiz ve esit davraniniz.
Sorun ve anlagsmazliklart adil ve hizli bir sekilde ¢dziiniiz.

Karar ve davraniglarinizda tutarli, glivenilir, dngdriilebilir, adil ve nesnel olunuz.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek olunuz.

Isinizde etkililik ve verimlilik konusunda drnek alinacak olasi en yiiksek standartlari siirdiiriiniiz.

ETIiK ILKELER
*Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci * Cikar ¢atigmasindan kaginma
* Halka hizmet bilinci * Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
* Hizmet standartlarina uyma * Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullan imi1
* Amag ve misyona baglilik * Savurganliktan kaginma
* Diiriistliik ve tarafsizlik * Baglayici agiklamalar ve gergek dis1 beyan
* Sayginlik ve giiven * Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
* Nezaket ve saygt * Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
*Yetkili makamlara bildirim * Eski kurum gorevlileri ile iligkiler
* Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas: * Mal bildiriminde bulunma
* Defterdarliklar i¢ Kontrol Eylem Plam uyarinca hazirlanmistir.




